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Vorstellungsgesprache mit Personalverantwortlichen - SPAZ GmbH

Beteiligte Unternehmen: ZDF Enterprises GmbH

Wie sieht eine korrekte Bewerbungsmappe aus? Was muss man alles in einem
Bewerbungsgesprach beachten? Welchen Fragen werden gestellt, welche kann man
selber stellen? Mit diesen und noch viel mehr Fragen beschéaftigen sich Personen, die sich
in der Bewerbungsphase befinden und mit Spannung auf die Einladung zum
Vorstellungsgesprach warten.

In dieser Situation ist eine gute Vorbereitung absolut wichtig!. Wir -das Team- vom Café
Connection, einem Projekt der SPAZ GmbH (www.spaz.de), bieten daher im Rahmen der
beruflichen Qualifizierung Bewerbungscoaching an, bei dem unter anderem
Vorstellungsgesprache im vertrautem Rahmen gelibt werden.

Unser Wunsch war es, einmal den vertrauten Rahmen mit unseren Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu verlassen und ihnen ein Bewerbungsgesprach inklusiver Feedback-Runde
mit Personalverantwortlichen zu ermdglichen.

Auf der MUMM! Projektbdrse haben wir flir diese Aktion das Unternehmen ZDF
Enterprises GmbH gewinnen kdnnen.

Insgesamt sieben Kolleginnen und Kollegen hatte die Geschaftsfiihrung des Linzenz- und
Rechtehandelsunternehmens flr die Planung und Durchflihrung der Aktion freigestellt.

Teilnehmerinnen von der SPAZ GmbH waren Frauen aus dem Projekt "Perspektive
Wiedereinstieg", einer MaBnahme fiir Frauen und Manner die nach der Familienphase
wieder berufstatig werden méchten.

Bei einem ersten Termin wurden die Teilnehmerinnen von den Experten der ZDF
Enterprises GmbH mit Hintergrundwissen zu Inhalt, Form und Ablauf von
Bewerbungsmappe und -Gesprdch versorgt und in Bezug auf die Anforderungen eines
modernen Auswahlprozesses gecoacht. AnschlieBend hatten die Teilnehmerinnen die
Mdoglichkeit, sich auf fiktive Stellenausschreibungen der ZDF Enterprises GmbH zu
bewerben und Bewerbungsgesprache mit anschlieBendem Feedback durch die
Personalverantwortlichen durchzuftihren.

Das Ziel des Projekts, die Teilnehmerinnen mit Hilfe eines Planspiels unter "quasi realen"
Bedingungen auf zuktlinftige Bewerbungssituationen vorzubereiten, ist in jeder Hinsicht
erfolgreich verlaufen. Die Frauen aus dem SPAZ Projekt "Perspektive Wiedereinstieg"
haben das Planspiel als groBe Chance gesehen. Fir sie waren die fiktiven
Vorstellungsgesprache eine wichtige Erfahrung, die mit dazu beigetragen haben, eigene
Ressourcen zu erkennen, Familienjahre mehr wertzuschatzen und sich einfach mal
wieder in einer vorberuflichen Situation zu erleben. Besonders die konstruktiven und
ehrlichen Riickmeldungen waren und sind fiir die Teilnehmerinnen sehr hilfreich gewesen.

Wir alle bedanken uns ganz herzlich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vom
ZDF Enterprises GmbH fiir das Engagement und die Zeit die sie uns geschenkt haben
sowie die perfekte Organisation.



